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Präambel 
Kreienbaum Holz GmbH und Co. KG hat sich dem Motto „Wir bauen mit Holz - Wir bauen für die 

Zukunft“ verschrieben. Als familiengeführtes Unternehmen steht eine nachhaltige, 

ressourcenschonende und zukunftsorientierte Arbeitsweise im Mittelpunkt. Wir sind in den 

Bereichen Holzbau, Modulbau und Trockenbau tätig und haben uns von einer Zimmerei zu einem 

Anbieter für nachhaltige Wohn- und Baulösungen entwickelt. Durch modernste Fertigungstechnik, 

wie z.B. unsere Abbundanlage „Hundegger Robot Drive“, unsere Dämmbrücke von „isoblow“, 

energiesparende CNC-Fräse zur Plattenbearbeitung und ab November 2024 unsere 

Elementfertigungsanlage „Weinmann 300“, sind wir in der Lage auch die anspruchsvollsten Projekte 

umzusetzen. Unser größtes Kapital aber sind unsere Mitarbeiter, von denen manche uns jetzt schon 

seit über 30 Jahren die Treue halten. Nur durch zufriedene und motivierte Mitarbeiter können wir die 

beste Arbeit abliefern. Unseren Mitarbeitern aber auch unseren Kunden gegenüber fühlen wir uns 

verpflichtet bei unserer Arbeit nachhaltig zu handeln. Daher haben wir für uns als Unternehmen 

folgende Handlungsgrundsätze festgesetzt:  

Handlungsgrundsätze 
- Wir ermöglichen es unseren Kunden, durch die nachhaltige und energiesparende 

Holzbauweise, Energie, Emissionen und Geld zu sparen.  

- Wir achten bei unserer Produktion auf einen ressourcenschonenden Einsatz von Material und 

verringern so den Verschnitt (bspw. durch moderne Maschinen und Planung mit der 

neuesten CAD-Software).  

- Wir setzen beim Bau von Gebäuden überwiegend auf nachhaltige Materialien. 

- Wir verringern durch einen hohen Vorfertigungsgrad im Betrieb die Zeiten auf der Baustelle 

und somit auch anfallende Emissionen, Abfall und Fahrzeiten.  

- Wir schulen unsere Mitarbeiter unter anderem in den Bereichen umweltverträgliches und 

nachhaltiges Handeln. 

- Wir decken einen großen Teil unseres Stromverbrauchs durch eine eigene Photovoltaikanlage 

mit nachgelagertem Speicher ab. 

- Wir schaffen durch Angebote, wie Jobrad (mit dem Rad zur Arbeit), präventive Schulung im 

Bereich Gesundheit (Rückenschule) und Unterstützung bei der Arbeit durch 

Hebevorrichtungen u.Ä. Arbeitsbedingungen, die es unseren Mitarbeitern ermöglichen, trotz 

körperlich harter Arbeit, ein angenehmes Umfeld. 

Nachhaltigkeit bedarf einer stetigen Verbesserung des eigenen Handelns und Hinterfragen des Status 

Quo. Nur so sorgen wir dafür, dass wir auch in Zukunft die Möglichkeiten haben uns zu verwirklichen 

und auch unseren Kunden das bestmögliche Ergebnis zu liefern.   

 


